
บทคัดย่อ
    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้
บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ
2) เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุ
และประสบการณ์ 
 ในการทำงาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 291 คน โดย
ใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งประเภท เครื่องมือเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น มีความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับ เท่ากับ 0.994 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม และ 3 กลุ่ม ขึ้นไป
การทดสอบทางสถิติเพื่อเปรียบเทียบความแปรปรวนของข้อมูล วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ตัวแปรเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ ผลการวิจัยพบว่า 
1) ภาวะผู้นำทางดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x = 4.08, S.D. = 0.35) 
2) เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตาม เพศ
วุฒิการศึกษา อายุและประสบการณ์การทำงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
    ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
แล้วนำผลการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาสร้างเป็นเครื่องมือโดยการปรึกษาและรับคำ
แนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
    ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการสร้างเครื่องมือ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครปฐม เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้
    ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการ
ศึกษา และประสบการณ์การทำงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list)
    ตอนที่ 2 ระดับภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ [14]

ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1
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จากตารางที่ 1 พบว่า ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล รองลงมา
คือ การสื�อสารดิจิทัล และตํ�าสุด คือ การรู้ดิจิทัล

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
    1.เพื่อศึกษาภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
    2.เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตามจำแนกตาม เพศ วุฒิการ
ศึกษา อายุ และประสบการณ์ในการทํางาน

วิธีดำเนินการวิจัย 
       ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำนวน 1,190 คน 
       กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยโดยการเปิดตาราง
การประมาณขนาดประชากรและกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครปฐม
เขต 1 จำนวน 1,190 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 291 คน โดยสุ่มแบบแบ่ง
ประเภท (Stratified Random Sampling) แบ่งเป็น 10 กลุ่มโรงเรียน เทียบสัดส่วน
กลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มโรงเรียน และจับฉลากรายชื่อผู้ตอบแบบสอบถามตามสัดส่วน
กลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มโรงเรียน
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย
       1) ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์การทำงาน 
       2) ตัวแปรตาม คือ ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำตามแนวคิดของ [5]
ประกอบด้วย (1) การสื่อสารดิจิทัล (Digital Communication) (2) การมีวิสัยทัศน์
ดิจิทัล (Digital Vision) (3) การรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) 
เครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา แบ่งออก
เป็น 2 ตอน ดังนี้
       ตอนที่ 1 แบบสอบถามที่เป็นคุณลักษณะของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ เพศ ระดับการ
ศึกษา อายุ และประสบการณ์การทำงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(check list)
       ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

n = 291
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การเก็บรวบรวมข้อมูล
     1) ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ ขอความอนุเคราะห์ไปยังสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล
ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
     2) ผู้วิจัยนำส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามพร้อมนำ
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยทำหนังสือชี้แจงแนบไป
กับแบบสอบถามให้กับสถานศึกษาที่ถูกเลือกโดยชี้แจงวัตถุประสงค์ในการวิจัย การ
เก็บข้อมูลจากครูในโรงเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต
1และแจ้งกำหนดวันรับคืนแบบสอบถาม
     3) ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูล และติดตามรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง
     4) ได้แบบสอบถามกลับคืนมา และนำแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาได้ไปวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติโดยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม     แล้วนำไปวิเคราะห์
ข้อมูล

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
      1) ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (x) และส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (S.D.) โดยพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม
ของผู้ให้ข้อมูลแล้วนำไปเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของ [15]  
     2) วิเคราะห์เปรียบเทียบผู้ให้ข้อมูล เกี่ยวกับ เพศ และระดับการศึกษา โดยใช้
t-test และ วิเคราะห์เปรียบเทียบผู้ให้ข้อมูล เกี่ยวกับ อายุ และประสบการณ์การทำงาน
โดยใช้ F-testวิเคราะห์เปรียบเทียบตัวแปรเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่
(Scheffe’s Method)

สรุปผล
     1. ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 รายละเอียด ดังตารางที่ 1 
 

     ตารางที่ 1 แสดงภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 รายด้านและภาพรวม
 

2. เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุ
และประสบการณ์ในการทำงาน รายละเอียด ดังตารางที่ 2
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา อายุและประสบการณ์การทํางาน

จากตารางที่ 2 พบว่า เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตาม เพศ ระดับ
การศึกษา อายุและประสบการณ์การทำงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ
0.05

https://saoc.rtaf.mi.th/images/documents/article

	093
	ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1
	วีรชญา ดินจินดา : mai.donjinda@gmail.com
	บทคัดย่อ     การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ 2) เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุและประสบการณ์   ในการทำงาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 291 คน โดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งประเภท เครื่องมือเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น มีความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.994 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม และ 3 กลุ่ม ขึ้นไป การทดสอบทางสถิติเพื่อเปรียบเทียบความแปรปรวนของข้อมูล วิเคราะห์เปรียบเทียบตัวแปรเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ ผลการวิจัยพบว่า  1) ภาวะผู้นำทางดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x = 4.08, S.D. = 0.35)  2) เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุและประสบการณ์การทำงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย     1.เพื่อศึกษาภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1       2.เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตามจำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุ และประสบการณ์ในการทำงาน
	วิธีดำเนินการวิจัย         ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำนวน 1,190 คน         กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยโดยการเปิดตารางการประมาณขนาดประชากรและกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำนวน 1,190 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 291 คน โดยสุ่มแบบแบ่งประเภท (Stratified Random Sampling) แบ่งเป็น 10 กลุ่มโรงเรียน เทียบสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มโรงเรียน และจับฉลากรายชื่อผู้ตอบแบบสอบถามตามสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มโรงเรียน ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย        1) ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์การทำงาน         2) ตัวแปรตาม คือ ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำตามแนวคิดของ [5] ประกอบด้วย (1) การสื่อสารดิจิทัล (Digital Communication) (2) การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล (Digital Vision) (3) การรู้ดิจิทัล (Digital Literacy)  เครื่องมือการวิจัย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้        ตอนที่ 1 แบบสอบถามที่เป็นคุณลักษณะของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์การทำงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (check list)        ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา
	การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ     ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วนำผลการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาสร้างเป็นเครื่องมือโดยการปรึกษาและรับคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการสร้างเครื่องมือ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้     ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list)     ตอนที่ 2 ระดับภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ [14]
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	สรุปผล      1. ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 รายละเอียด ดังตารางที่ 1
	n = 291

	จากตารางที่ 1 พบว่า ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล รองลงมา คือ การสื่อสารดิจิทัล และต่ำสุด คือ การรู้ดิจิทัล
	2. เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุและประสบการณ์ในการทำงาน รายละเอียด ดังตารางที่ 2
	จากตารางที่ 2 พบว่า เปรียบเทียบภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา อายุและประสบการณ์การทำงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05



